ESTATUTOS DE LA FUNDACION PROPUBLICA

CAPITULO |
DE SU NOMBRE, NATURALEZA, DENOMINACION Y DOMICILIO

ARTICULO PRIMERO.- NOMBRE: La entidad se denominard FUNDACION PROPUBLICA, no
utilizard ninguna sigla y siempre deberd reconocerse como “FUNDACION PROPUBLICA”.

ARTICULO SEGUNDO.- NATURALEZA: La FUNDACION PROPUBLICA es una persona juridica,
de derecho privado, de naturaleza civil, sin animo de lucro y de utilidad publica.

ARTICULO TERCERO.- DURACION: La FUNDACION PROPUBLICA tendrd una duracién
indefinida.

ARTICULO CUARTO.- DOMICILIO: La FUNDACION PROPUBLICA tendra su domicilio principal
en la ciudad de Bogota, Distrito Capital, Republica de Colombia, la cual se denominara la
sede, pero podra establecer dependencia en cualquier otro municipio colombiano, conforme
con estos estatutos y con arreglo a la ley.

CAPITULO I
DEL OBJETO SOCIAL Y LOS MEDIOS.

ARTICULO QUINTO.- OBJETO SOCIAL: La FUNDACION PROPUBLICA tendrd como objeto
principal la promocion, estimulo, desarrollo, organizacion y difusidon de actividades
relacionadas con el fortalecimiento y desarrollo de la democracia en Colombia.

Para lo anterior tendra los siguientes fines especificos que coadyuvaran a hacer efectivo el
objeto principal:

a) Promoverd y financiard las acciones de personas e instituciones comprometidas con el
mejoramiento de la democracia y, en particular, la ética y las costumbres politicas.

b) Orientard, generara y participarda en actividades publicas y privadas tendientes a
fortalecer la democracia.

Paragrafo: Todas las actividades que realice la FUNDACION, deberan tener como finalidad el
cumplimiento del objeto principal.

CAPITULO 1.

ARTICULO SEXTO.- PATRIMONIO INICIAL: El patrimonio inicial de la FUNDACION PROPUBLICA
estara constituido inicialmente por los aportes de los FUNDADORES, cuyo monto inicial es la
suma de CINCO MILLONES DE PESOS (S 5.000.000), capital que figura en balance de
iniciacion.



Adicionalmente, el patrimonio de la FUNDACION PROPUBLICA estard constituido por los
demads aportes, auxilios, bienes, donaciones y derechos, que sus FUNDADORES o terceras
personas entreguen en propiedad, en usufructo o a otro titulo;

Paragrafo Primero: Los FUNDADORES declaran que por medio de escritura publica
protocolizaran los siguientes aportes:

GABRIEL ECHAVARRIA OBREGON........covvocveeeecreeseea. $1.000.000
DANIEL ECHAVARRIA ARANGO ..o $1.000.000
PATRICIA ECHAVARRIA OLANO.........ooveerveereceeieee e $1.000.000
ENRIQUE GARCES ECHAVARRIA.......co.oovveeeeeeereeeren. $1.000.000
MARIA CLAUDIA ECHAVARRIA .......coovoevveeeeeeerereerrnens $1.000.000

Paragrafo Segundo: El patrimonio de la FUNDACION PROPUBLICA tendra como destinacion
exclusiva el cumplimiento de su objeto. Si llegara a realizar operaciones econdmicas, estas
seran con el fin de conservar o acrecentar sus bienes y rentas para el cumplimiento de su
objeto social.

Paragrafo Tercero: El treinta y uno (31) de diciembre de cada afio, seran cortadas las cuentas
y se formara un balance general consolidado, el cual debera pasar, junto con los informes
reglamentarios al Consejo Administrativo para su consideracion, conforme con lo establecido
en los Estatutos.

Paragrafo Cuarto: La FUNDACION no podrd aceptar donaciones, herencias o legados,
condicionales o modales, cuando la condicion o modo contrarien alguna o algunas de las
disposiciones estatutarias.

Paragrafo Quinto: Si la FUNDACION hubiere de extinguirse por imposibilidad manifiesta de
continuar sus obras o perseguir sus fines, o por cualquier otra causa justa, los bienes que
posea pasaran a la entidad publica o privada colombiana sin animo de lucro que disponga el
Consejo Directivo de objeto social similar al de la FUNDACION o de no existir entidad de estas
caracteristicas sus bienes se dejaran al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

CAPITULO IV.
DIRECCION Y ADMINISTRACION.

ARTICULO SEPTIMO.- ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION.- La FUNDACION
PROPUBLICA tendrd los siguientes érganos de direccién y administracién:

a. Consejo Administrativo.
b. Direccion Ejecutiva.

ARTICULO OCTAVO. CONSEJO ADMINISTRATIVO: La FUNDACION tendrd un Consejo
Administrativo integrado por cinco (5) miembros, que es el érgano maximo de la institucion.



Este Consejo sera elegido por Los FUNDADORES en su primera eleccion, por un periodo de
cuatro (4) meses, y en adelante sera elegido por la Asamblea de Familia de la Familia
Echavarria Oldzaga, asi: Cinco (5) de los miembros en representacion de cada una de las
estirpes de la Familia, previa nominacion de éstas, y uno (1) de los miembros en
representacion del Consejo de Familia. Los miembros seran elegidos por periodos de tres (3)
afios, y podran ser reelegidos indefinidamente. En caso de ausencia definitiva o temporal o
renuncia de algiun miembro, los miembros que contindan en el Consejo Administrativo
elegiran por consenso la persona que lo reemplazard, quien debera pertenecer a la misma
estirpe del miembro ausente, decisién que deberd ser ratificada o modificada por la
Asamblea de Familia cuando se reuna.

Paragrafo: Los miembros del Consejo Administrativo podran hacerse representar en las
reuniones de dicho érgano, mediante poder otorgado por escrito en el que se indique: el
nombre del apoderado, la persona en quien este puede sustituirlo y la fecha de la reunion
para la cual se confiere. El poder conferido para una reunién del Consejo Administrativo se
entendera valido para todas las sesiones a que dicha reunion diere lugar en caso de
acordarse su receso o suspension y reanudacion en fecha posterior o de aplazamiento de la
misma.

ARTICULO NOVENO.- REUNIONES ORDINARIAS DEL CONSEJO ADMINISTRATIVO: El Consejo
Administrativo se reunira ordinariamente una (1) vez por afio, dentro de los tres (3) primeros
meses de cada afo, antes del 31 de marzo, para aprobar o improbar las cuentas y balances
financieros del ultimo ejercicio, el informe de gestion del afio calendario inmediatamente
anterior, y para aprobar el presupuesto a ejecutar en el proximo afio.

ARTICULO DECIMO.- REUNIONES QUE NO REQUIEREN CITACION DEL CONSEJO
ADMINISTRATIVO: Si el Director no convocare las reuniones ordinarias, mediante lo
establecido por estos estatutos, el Consejo Administrativo se reunira por derecho propio, el
primer dia habil del mes de abril, a las diez (10) a.m. en la sede principal de la FUNDACION.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- REUNIONES EXTRAORDINARIAS: El Consejo Administrativo se
reunira extraordinariamente cuando fuere convocado con tal fin, por si mismo, por el
presidente del Consejo Administrativo, por el Director Ejecutivo o por el Revisor Fiscal.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- CONVOCATORIA: EI Consejo Administrativo serd convocado
por lo menos con diez (10) dias calendario de anticipacion, mediante comunicacion dirigida
a cada miembro del Consejo, a la direccion que tenga registrada para tal fin, en la Secretaria
de La FUNDACION.

ARTICULO DECIMO TERCERO.- CONVOCATORIA DE REUNIONES EXTRAORDINARIAS: Las
convocatorias para las reuniones extraordinarias seran con por lo menos con diez (10) dias
calendario de anticipacion. Estas convocatorias a reuniones extraordinarias contendran el
orden del dia y el Consejo no podra ocuparse de otros temas, solo podra hacerlo mediante
el voto favorable del sesenta por ciento (60%) de los miembros asistentes a la reunién una
vez evacuado el orden del dia de la convocatoria.



ARTICULO DECIMO CUARTO.- QUORUM EN EL CONSEJO ADMINISTRATIVO: Habra quérum
para deliberar y decidir, cuando habiendo sido convocado el Consejo Administrativo,
conforme a estos estatutos, se encuentren reunidos en el lugar, fecha y hora previstas, por
lo menos un niumero de miembros activos, que signifique el sesenta por ciento (60%) de los
miembros que lo conformen. No obstante, el Consejo Administrativo, podra sesionar
validamente sin convocatoria, cuando en cualquier lugar se encuentran presentes la
totalidad de sus miembros en ejercicio. Las decisiones se tomaran por mayoria absoluta.

Paragrafo: Si el dia y hora en que deba efectuarse la reunion ordinaria no se obtuviere el
quérum requerido, citardn a una nueva reunién dentro de los diez (10) dias calendarios
siguientes. Cuando sea convocado por segunda (22) vez consecutiva el Consejo
Administrativo, para discutir un mismo orden del dia, por no haber reunido el quérum
estatutario para deliberar y decidir, en la primera convocatoria, se podra deliberar, con la
reunion de un tercio (1/3) de los miembros activos del Consejo Administrativo y la toma de
decisiones, exigird la mayoria de los votos de los asistentes a la reunion.

ARTICULO DECIMO QUINTO- DECISIONES DEL CONSEJO ADMINISTRATIVO: Las decisiones del
Consejo Administrativo se tomaran por consenso de los miembros asistentes.

ARTICULO DECIMO SEXTO.- PRESIDENTE Y SECRETARIO DE CONSEJO ADMINISTRATIVO: Las
reuniones del Consejo Administrativo seran presididas por un Presidente el cual debe ser
elegido por mayoria de votos, por periodos de un afo, reelegible indefinidamente. El
Secretario del Consejo Administrativo es de libre nombramiento y remocion por éste drgano.

Paragrafo.- Cuando la Presidencia del Consejo Administrativo, esté vacante, serd ejercida por
la persona que en dicha reunidn se elija por mayoria absoluta.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- FUNCIONES DEL CONSEJO ADMINISTRATIVO: El Consejo
Administrativo tendra las siguientes funciones.

a. Actuar como maxima autoridad de la FUNDACION y velar por el correcto
funcionamiento de la misma.

b. Designary remover al Revisor Fiscal.
Nombrar al Consejo Administrativo en los términos del ARTICULO OCTAVO de los
presentes estatutos.

d. Nombrar al Director Ejecutivo; darle los marcos administrativos que considere

necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como fijarle su asignacion.

Reformar los estatutos de la FUNDACION cuando hubiere lugar a ello.

Establecer pardmetros para la elaboracién del presupuesto anual de la FUNDACION.

Aprobar los balances y cuentas de fin de ejercicio.

Disponer cuando la FUNDACION se disuelva, de todas las medidas indispensables

para la cabal liquidacion de ella, conforme a estos estatutos y la ley.

i. Establecery aprobar el plan de cuentas.

j. Determinar de acuerdo con las leyes y estos estatutos, los marcos generales a que se
debe someter la politica de La FUNDACION, para el logro de sus objetivos; sefialar las
directrices administrativas y financieras de la FUNDACION; expedir los reglamentos
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gue se requieran, con el objeto de lograr el cumplimiento de esas directrices, se
consideren necesarios.

k. Conocery aprobar el presupuesto.

. Crear los diferentes cargos de la FUNDACION, sefialar funciones y responsabilidades
de los mismos.

m. Autorizar al Director Ejecutivo para la celebracidn de contratos, cuyo valor exceda de
doscientos (200) salarios minimos.

n. Conocer y aprobar los convenios internacionales de todo tipo, que se proponga
suscribir la FUNDACION PROPUBLICA.

0. Aprobar la creacion de oficinas o regionales, para operar en ciudad del pais, diferente
a la ciudad del domicilio principal de la FUNDACION.

p. Darse su propio reglamento.

g. Los demas que le asigne el Consejo Administrativo o estos estatutos.

r. Decretar la disolucién de la FUNDACION de acuerdo con la ley,

ARTICULO DECIMO OCTAVO.- DIRECTOR EJECUTIVO: La FUNDACION PROPUBLICA tendrd un
Director Ejecutivo. El Director Ejecutivo sera la cabeza administrativa, el representante legal
de la institucién, dirigira la politica general de la misma, conforme a la ley, a estos estatutos,
a los acuerdos y decisiones del Consejo Administrativo. Igualmente el Director Ejecutivo sera
el orientador de los objetivos de la Fundacién y el encargado de cuidar el patrimonio
econdémico de la misma.

Paragrafo: LA FUNDACION PROPUBLICA tendrd un Director Ejecutivo Suplente quien
reemplazara al Director Ejecutivo en sus faltas absolutas, temporales o accidentales. El
Director Ejecutivo Suplente, cuando lo sustituya, serd el representante legal de la Fundacién
y en tal cardcter representara judicial y extrajudicialmente a la Fundacién. Sera en
consecuencia el ejecutor inmediato de todos los actos de cardcter administrativo o
patrimonial que hayan de celebrarse o cumplirse en interés de ella, con sujecion a las leyes
y a estos estatutos, cuando lo sustituya.

ARTICULO DECIMO NOVENO.- ELECCION DIRECTOR EJECUTIVO: E| Director Ejecutivo serd
elegido por el Consejo Administrativo, sin perjuicio de que el mismo Consejo Administrativo,
pueda removerlo libremente en cualguier momento.

ARTICULO VIGESIMO.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE DIRECTOR EJECUTIVO: El Director
Ejecutivo tendra las siguientes funciones y atribuciones:

a. Representar judicial y extrajudicialmente a la FUNDACION PROPUBLICA y cuando lo
considere oportuno, autorizar al Director Ejecutivo Suplente para que lo reemplace
en cualquier tramite o gestion especifica.

b. Celebrar a nombre de la FUNDACION PROPUBLICA, con la limitacién prevista en el
ARTICULO DECIMO SEPTIMO (17) del presente estatutos, todos los actos y contratos
necesarios para desarrollar el objeto de la FUNDACION vy preservar sus bienes.

c. Convocar al Consejo Administrativo a las reuniones ordinarias y a las extraordinarias
gue se produzcan por su iniciativa.



d. Designar el personal subalterno que demande la buena marcha de la FUNDACION
PROPUBLICA, de acuerdo con la planta de personal y organigrama aprobados por el
Consejo Administrativo. Asignar los salarios a cada empleado de acuerdo con la escala
salarial que establezca el Consejo Administrativo.

e. Dirigir la accién de la FUNDACION PROPUBLICA, el trabajo de los subalternos, hacer
los recaudos, inversionesy gastos de funcionamiento para el cumplimiento del objeto
social de la Fundacioén.

f. Presentar anualmente al Consejo Administrativo el balance, inventarios y cuentas de
fin de ejercicio, con un informe sobre la manera como se han desarrollado sus
actividades; el estado financiero de la FUNDACION vy las medidas que considere
convenientes adoptar para lograr sus fines y proteger su patrimonio,

g. Rendir cuentas que se le exijan en el momento de la terminacidn del ejercicio de su
cargo.

h. Cumpliry hacer cumplir oportunamente todos los requisitos o exigencias legales que
se relacionen con el funcionamiento y actividades de la FUNDACION PROPUBLICA.

i. Cumplir las demads funciones que le correspondan como representante legal, de la
FUNDACION PROPUBLICA conforme a la ley, estos estatutos y las decisiones del
Consejo Administrativo y la Contraloria, cuando ella fuere constituida.

j. Intervenir en las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo Administrativo,
en las cuales tendrd voz, pero no voto; presidir los consejos asesores, los comités de
convenios o fondos especiales, de acuerdo con lo estipulado por el Consejo
Administrativo.

k. Podra delegar las funciones administrativas que considere convenientes de la
FUNDACION, informando de ello al Consejo Administrativo.

CAPITULO V
REVISORIA FISCAL, SECCIONALES, PERSONERIA JURICA.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.- DEL REVISOR FISCAL: La FUNDACION PROPUBLICA tendré
un Revisor Fiscal, elegido por el Consejo Administrativo por mayoria absoluta y para un
periodo de dos (2) afios.

Paragrafo: El cargo de Revisor Fiscal es incompatible con cualquier otro cargo de la
Fundacion.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO.- ATRIBUCIONES DEL REVISOR FISCAL: El Revisor Fiscal
tendrd las atribuciones que la ley establece a los revisores fiscales de las sociedades
anonimas, en cuanto sean aplicables a las personas juridicas sin animo de lucro.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO.- INFORME DEL REVISOR FISCAL: E| Revisor Fiscal rendird al
Consejo Administrativo un informe anual, que serd examinado en la reunién en que se
estudie el balance e inventarios y las cuentas de fin del ejercicio anual. Dicho informe
contendra, por lo menos, la informacion requerida para los informes que los revisores



fiscales de las sociedades andnimas deben rendir a las Asambleas Generales de las
sociedades andnimas.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO.- INTERVENCION E INSPECCION DEL REVISOR FISCAL: El revisor
Fiscal podra intervenir con voz, pero sin voto, en las reuniones del Consejo Administrativo.
Podrd inspeccionar en cualquier tiempo, los libros, actas, soportes contables,
correspondencia, cuentas y demds documentos de la FUNDACION PROPUBLICA.

VI.
DISOLUCION Y LIQUIDACION.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO.- DISOLUCION DE LA FUNDACION PROPUBLICA: La
FUNDACION PROPUBLICA se disolvera por las causales establecidas en la ley: a) Cuando
transcurridos dos (2) aflos a partir de la fecha de reconocimiento de la personeria juridica,
no hubiere iniciado sus actividades; b) cuando se cancele la personeria juridica y c) por
extincion de su patrimonio o destruccién de los bienes destinados a su manutencion, segin
el art 652 del codigo Civil.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO.- DEL LIQUIDADOR: Disuelta la FUNDACION PROPUBLICA, el
Consejo Administrativo procederd a elegir un liquidador. En caso de no ser elegido este, el
encargado de hacer sus veces sera el Director Ejecutivo. Para la eleccidon del liquidador se
seguira el mismo procedimiento, que para la del Director Ejecutivo.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO.- LIQUIDACION: El proceso de liquidacién se someterd a los
procedimientos establecidos en la ley vigente al momento que esto llegase a ocurrir.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO.- Si la FUNDACION hubiere de extinguirse por imposibilidad
manifiesta de continuar sus obras o perseguir sus fines, o por cualquier otra causa justa, los
bienes que posea y el remanente, luego del pago del pasivo externo pasaran a la entidad
publica o privada colombiana sin dnimo de lucro que disponga el Consejo Directivo de objeto
social similar al de la FUNDACION o de no existir entidad de estas caracteristicas sus bienes
y remanentes se dejaran al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

Leidos los anteriores estatutos, estos fueron aprobados por unanimidad, por el 100% de los
miembros asistentes. A continuacion, para efectos de dar cumplimiento a los requisitos
legales, las directivas de la FUNDACION PROPUBLICA, quedaron asi por eleccion unanime de
los Fundadores:

CONSEJO ADMINISTRATIVO
e ELENA ECHAVARRIA OLANO C.C. N*32.332.518
e GABRIEL HERNAN ECHAVARRIA OBREGO C.C N° 17.100.637
e MARIA EUGENIA GARCES ECHAVARRIA C.C N° 31.251.546

e ADOLFO FELIPE ECHAVARRIA SUAREZ C.C N° 80.887.309



e SANTIAGO EDER GARCES C.C N° 16.051.472
Para los demas cargos se hacen los siguientes nombramientos:

e DIRECTOR EJECUTIVO: MARIA TERESA ELENA ECHAVARRIA OLANO, C.C No.
32.332.518.

e DIRECTOR EJECUTIVO SUPLENTE: VIRGINIA MARIA GARCES PEREZ, C.C No.
39.694.971

Considerando que todos los anteriores cargos proveidos se hacen a Miembros presentes en
esta reunion, estos manifiestan en el Acto su aceptacion a dichos cargos y prometen
ejercerlos leal y responsablemente.

e REVISOR FISCAL: KAREN LIZETH LAYTON TRUJILLO, C.C. N°1.012.401.422, Tarjeta
profesional: 274073-T.



